
 
 

 

Der DRK-Kreisverband Rottweil e. V., am östlichen Rand des Schwarzwalds gelegen, betreibt als 
größte Hilfsorganisation im Landkreis Rettungswachen in Rottweil, Schramberg, Oberndorf und 
Sulz, sowie in gemeinsamer Trägerschaft mit dem Landkreis die Integrierte Leitstelle Rottweil. Ne-
ben dem Rettungsdienst ist auch der Bereich des Sozialen Dienstes breit gefächert. Insgesamt en-
gagieren sich so über 190 hauptamtliche Mitarbeiter in unserem Kreisverband. 
 
Die Mitarbeit im DRK-Kreisverband Rottweil e.V. setzt neben einem hohen Qualitätsstandard auch 
ein großes Maß an sozialer Kompetenz voraus. Werden Sie aktiv - Willkommen in unserem Team! 
 
Im Rahmen der Nachfolgerregelung suchen wir zum 01.09.2021: 

 

 

Abteilungsleiter Soziale Dienste 
 (m/w/d) 

 
 
 
Ihr Profil:  

 Studium im Bereich Sozialpädagogik oder Sozialmanagement, Betriebswirt mit sozialer 
Ausrichtung, 

 hohe Sozialkompetenz und sehr gute organisatorische Fähigkeiten 

 Selbständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Führungserfahrung und Verhandlungsgeschick 

 Konzeptionelle Fähigkeiten und Projekterfahrung 

 Organisationsvermögen, sicheres Auftreten 

 sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen  

 Loyalität, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Identifizierung mit den Grundsät-
zen des Deutschen Roten Kreuzes 

 
Ihre Aufgaben:  

 Abteilungsleiter der sozialen Dienste in den Bereichen Hausnotruf, Behindertenfahrdienst, 
Tafelladen, Kleiderladen sowie allgemeiner sozialer Arbeit  

 Koordination und Betreuung von Kursangeboten in Familien- und Bewegungsprogrammen. 

 Betreuung allgemeiner sozialen Aufgaben in den Bereichen aktivierender Hausbesuch, 
Seniorenreisen, psychosoziale Beratung, Demenzbetreuung, Suchdienst, Senioren-
nachmittage 

 konstruktive Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und dem Ehrenamt 

 allgemeine Gremienarbeit 

 Zusammenarbeit mit Ämtern, Behörden sowie weiteren Institutionen 
 
Wir bieten: 

 einen landschaftlich reizvollen Arbeitsplatz zwischen schwäbischer Alb und Schwarzwald, 
nahe der A81 Stuttgart-Singen 

 eine fundierte Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Vergütung nach DRK-Reformtarifvertrag mit zusätzlicher Altersversorgung  

 die Chance und Herausforderung der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unseren stellvertretenden Geschäftsführer, Herrn Dieter Gaus, 
telefonisch unter 0741/479-230 oder per E-Mail d.gaus@kv-rottweil.drk.de . 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 30.04.2021, bevorzugt per E-Mail als PDF-Datei an:  
 

                                                       
 
Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Rottweil e. V. 
Krankenhausstr. 14, 78628 Rottweil, personal@kv-rottweil.drk.de   
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